
Iedere sessie focussen we op één thema. Er is inspiratie
van buiten of juist ruimte voor intervisie en delen van
eigen aanpakken en voorbeelden. Altijd een mix van
denken en doen. Kortom: een dag vol uitwisseling,
inspiratie, intervisie en energie. 

4 Kraak & Maak-dagen

www.bureaumissdaad.nl

LANDELIJK NETWERK
FLEXIBILISERING

Ook in 2026-2027 gaat dit netwerk weer door. Ben jij programmaleider of
trekker van de beweging richting flexibel onderwijs binnen jouw instelling? Loop
je tegen complexe vraagstukken aan waarbij je denkkracht, inspiratie en
ervaringen van anderen goed kunt gebruiken? Doe dan mee aan het landelijk
Flexibilisering waarin we samen puzzels kraken en oplossingen maken.

SAMEN BOUWEN AAN OPLOSSINGEN VOOR
COMPLEXE FLEXIBILISERINS-

VRAAGSTUKKEN 

Ideale deelnemersgroep
Deelnemers hebben een leidende rol in het realiseren van de schoolbrede
flexibiliseringsopgave 
Deelnemers komen in gemixte koppels vanuit hun onderwijsinstelling
(directeuren, programmaleiders, diensthoofden, informatiemanagers, etc.)
Groepsgrootte: 14-20 deelnemers

Data (van 10-16 uur, locatie in het midden van het land)
Woensdag 6 oktober
Woensdag 2 december
Woensdag 10 februari
Woensdag 14 april

Kosten 
Individuele deelnemer: €1.475 
Duo vanuit één instelling: €2.475

Info en aanmelden
Aanmelden kan via het aanmeldformulier of neem contact op met Sandra
Beugel via info@bureaumissdaad.nl | 06-51347470. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSelUDZNRreEmG4isPpk8qBsf8DT9avVZPwV7ZhTY94lRQC2KQ/viewform?usp=header


www.bureaumissdaad.nl

LANDELIJK NETWERK
FLEXIBILISERING

In 2025-2026 is het landelijk netwerk Flexibilisering gestart. Een netwerk vol
bevlogen mbo-professionals die allemaal een leidende rol hebben in het
flexibiliseren van het onderwijs binnen hun instelling. 

REFLECTIE OPBRENGSTEN EDITIE 
2025-2026

Wie deden er mee?

Welke thema's kwamen aan bod?
Welke schoolbrede ambities en uitgangspunten zijn leidend?
Wat zijn versnellers en vertragers voor de verandering?
Belangrijke bouwstenen voor een krachtig programmaplan 

Hoe organiseer je de veranderopgave? 
Goverance en eigenaarschap
Praktijkvoorbeeld Summa: AI ondersteunt bij flexibilisering onderwijs 

Veranderaanpakken om te flexibiliseren: hoe neem je iedereen mee?
Gastspreker Otto Jelsma: oud-bestuurder mboRijnland
Wat zijn de belangrijkste bouwstenen van een krachtig programmaplan? 

Gastspreker Npuls - Hans Swart: leren zonder drempels
Hoe borg je de organiseerbaarheid van de flexibiliseringsambities?
Wat bepaal je op welk niveau? Balanceren tussen ruimte en regels

Wat deelname oplevert? Daar zijn de deelnemers het over eens: 
Het delen van ervaringen vanuit hetzelfde perspectief, maar binnen andere organisaties. Dat

geeft nieuwe inzichten of duiding aan de zaken waar je zelf tegenaan loopt en
oplossingsrichtingen hoe je daar (anders) mee om kan gaan.
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