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»Wat zijn microcredentials eigenlijk?

> Wat levert het op?
"> Wat voegt het toe aan het bestaande aanbod?
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Microcredential

Betrouwbaar certificaat dat aantoont wat iemand
weet, kan en begrijpt na succesvolle afronding van
een module.

Microcredentialing

Het aanbieden van onderwijs in kleinere eenheden,
die afzonderlijk worden gecertificeerd.

Waarom?

Draagt bij aan verdere verrijking van het LLO-
aanbod. Meer wendbaarheid door toename
flexibiliteit en uitwisselbaarheid.

Voor wie?

Voor professionals en bedrijven die willen investeren
in verder leren.



"~ MEERWAARDE
PROFESSIONAL

Korte trajecten zijn
beter in een druk werR-
-privé leven in te
passen

Korte, afgebakende modules sluiten beter aan bij de (on)
mogelijk van veel volwassenen die druk werk- en prive
leven hebben. Overzichtelijk hoe lang het duurt,
behapbaar, snel resultaat.



MEERWAARDE
WERKGEVERS

Snelle en gerichte
scholing, zonder dat
het werR (teveel) stil

Romt te liggen

De behoefte aan snelle inzetbaarheid van (nieuw) personeel
is groot. Veel werknemers kunnen moeilijk gemist worden
voor scholing. Maar het werk verandert wel en dat vraagt
nieuwe/ andere kennis en vaardigheden. Microcredentialing
met korte, specifieke scholingsmodules is daarom een goede
oplossing.



MEERWAARDE

SCHOLEN

AantreRRelijkR aanbod
Flexibiliteit
Wendbaarheid

Het aanbieden van microcredentials levert meer flexibiliteit van
en in het onderwijsaanbod op. Het voldoet aan de behoefte vanuit
het werkveld en volwassenen aan een aantrekkelijk, behapbaar en
erkend scholingsaanbod. Door te werken vanuit een set landelijke
afspraken, is uitwisselbaarheid en daarmee wendbaarheid geborgd.



Landelijke pilot

e Aantal deelnemende scholen: 27
e Looptijd: begin 202Y - eind 2025

e Doel I: inzicht in de mogelijke meerwaarde
voor het mbo

e Doel 2: komen tot een advies voor verdere
inbedding in het mbo
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Meer weten?
Vraag Bureau Miss Daad

Voor het kraken van onderwijsvraagstukken op het
snijvlak van onderwi)s, organisatie en veranderkunde

Sandra Beugel

@ www bureaumissdaad.nl
) 06-51347470

sandrabeugel @gmail.com

linkedin.com/in/sandrabeugel @
BMD

Bureau Miss Daad
Afdeling Onderwijs




